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   :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

شناخت فلسفه سلامت و پرستاری، اصول زیربنایی نظریه ها و روش های نظریه پردازی در پرستاری، روش های  هدف کلی درس:

 رستاریدر پ هانظریه مدل ها و تجزیه و تحلیل و ارزشیابی نظریه های پرستاری و شناخت روش نقد و بررسی 

 

 

 

 در هر جلسه آموزشی ارائه خواهد شد(. براساس سرفصل دروساهداف رفتاری هرجلسه درس )  اختصاصیاهداف 

 .هوم پرستاری، حرفه پرستاری و رشته علمی پرستاری را تجزیه و تحلیل نمایدمف -1

  .های علمی را تحلیل نمایدبندی مفهوم علم، خصوصیات علم و دسته  -2

 .نقد نمایندرا سلامت و فلسفه پرستاری  فلسفهفهوم فلسفه و م -3

  .فلسفه پرستاری، علم پرستاری و فلسفه علم در پرستاری را مقایسه و تحلیل نماید -4

 ی مقایسه و تحلیل نمایند.پرستار در هینظر  و مدل فلسفه، -5

 نظریه پردازی در پرستاری  راهنمای  واحد درسی 

 لطفی و خانم دکتر جبارزادهدکتر خانم  ، دکتر رحمانی دکتر ابراهیمی،  : / مدرسین مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

 دکترای پرستاری: مقطع     عملی واحد 1و   نظریواحد  2 نوع واحد :     3     تعداد واحد :

          جلسه21 : تعداد جلسات 

   تاریخ  شروع و پایان جلسات :

 ( : دکتر ابراهیمی12-11ساعت ) شنبه چهارشنبهروزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 دانشکده پرستاری و مامایی 9کلاس :  حضوری کان برگزاری جلساتم

 یاهداف آموزشی واحد درس
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 .توسعه دانش و علم پرستاری و راه های کسب دانش را شرح دهد -6

 ازی تحلیل نمایند.مفهوم پردازی و اهداف مفهوم پرد -7

 ی را نقد نمایند.پرستار در یپرداز هینظر و ها هینظر ،مدلمفهوم،  اهداف -8

  .نقد نمایدرا فلسفه فردی و مراقبت در پرستاری  -9

 .  را در پرستاری با یکدیگر مقایسه و نقد نمایدو قلمرو قانون، قدرت، اخلاق و ارتباط  فلسفه، -11

 .دازی را شرح دهدفهوم مفهوم و انواع و منابع مفهوم پرم -11

 را شرح دهند. یپرداز هینظر و هینظر مدل، اهداف -12

  د.طبقه بندی نظریه ها را شرح دهو اجزاء و انواع  -13

 .رویکردهای موجود در نظریه پردازی را نقد نماید -14

  .فرایند نظریه پردازی را تحلیل نماید -15

  .نقد نمایدرا بررسی و بخصوص نظریه های پرستاری ها  های به کارگیری نظریه روش -16

 ی را بررسی و تست نمایند.پرستار در شده گرفته بکار یها مدل -17

   ی را تجزیه و تحلیل نمایند.پرستار یها هینظر و یمفهوم یها مدل -18

 نمایند. یبررس و نقدی را پرستار در موجود یها هینظر و مدلها -19

  .دنانتخاب نمایرا جهت استفاده یا نظریه ها های قابل قبول یکی از مدلها  با تعیین شاخص -21

  .دنپیشنهادات لازم جهت به کارگیری مدل و اجرای آن در عرصه را ارائه ده -21

 .دنمدل انتخاب شده را در عرصه انتخابی خود اجرا نمای -22

 .دنمدل اجرا شده را ارزشیابی و گزارش نمای -23

 

 رئوس مطالب اصلی درس:

 فلسفه سلامت و پرستاری

 فلسفه های متداول در سلامت و پرستاری -

 ماهیت فلسفه پرستاری، فلسفه فرد و مراقبت -

 دانش پرستاری و توسعه آن -

 مقایسه فلسفه، مدل و  نظریه در پرستاری -

 فلسفه، قانون، اخلاق، قدرت، ارتباط و محدوده پرستاری -

 

 نظریه های پرستاری

 مدلهای مفهومی و نظریه های متداول پرستاری -

 هدف نظریه های پرستاری -

 پردازی و مباحث مربوطه به آنتوسعه نظریه و نظریه  -

 آزمون نظریه ها -
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 موارد ساخت و  اصول مدلهای مفهومی و نظریه های پرستاری -

 تجزیه و تحلیل مدل های مفهومی -

 مدل 5حداقل  -نقد و بررسی مدلها و نظریه های موجود در پرستاری -

 بررسی و نقد روش های بکارگیری نظریه ها -

 نهامروری بر نظریه های بومی و نقد آ -

-  

 جدول زمانبندی تدریس

دی
ر

 ف

روش تدریس و  استاد عنوان

 تکلیف دانشجو

----------- دکتر ابراهیمی نحوه ارزشیابی و...ف، معرفی درس، اهداف، انتظارات، تکالی 1

- 

  دکتر رحمانی یمتداول در سلامت و پرستار یفلسفه ها 2

  دکتر ابراهیمی  – فلسفه فرد و مراقبت 3

  دکتر ابراهیمی  -یدرت، ارتباط و محدوده پرستارفلسفه،  ق 4

  دکتر ابراهیمی  -اخلاق و فلسفه، قانون 5

  دکتر جبارزاده و توسعه آن یدانش پرستار 6

  دکتر ابراهیمی -(یمفهوم پرداز یو روش ها لی)مفهوم، توسعه، تحل یمفهوم پرداز 7

  دکتر لطفی یدر پرستار هیفلسفه، مدل و نظر سهیمقا 8

  دکتر ابراهیمی -(یپرداز هینظردسته بندی و اجزا و فرایند   ،توسعهساخت و ) یپرداز هینظر 9

  دکتر لطفی )عمل، تحقیق و مدیریت(یپرستار یها هینظرمدل ها و  بردکار 11

  ر ابراهیمیدکت  -یپرستار یها هیمدل ها و نظر (و ارزشیابی و نقد لیتحل و معیارهای ارزشیابی)توصیف، ها دگاهید 11

  دکتر رحمانی یپرستار یها هی( مدل ها و نظرو ارزشیابی و نقد لیتحل ف،ی)توصیابیارزش ندیفرا 12

 -توسط دانشجو یپرستار هینظر یا مدلیک  یبررسنقد و  13

Leininger’s Theory of Cultural Care Diversity and Universality 

  یمیدکتر ابراه

  دکتر رحمانی Levine’s Conservation Model – توسط دانشجو یپرستار هینظر ای مدل کی ینقد و بررس 14

  یمیدکتر ابراه Orem’s Self-Care Framework– توسط دانشجو یپرستار هینظر ایمدل  کی ینقد و بررس 15
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  دکتر لطفی Roy’s Adaptation Model – توسط دانشجو یپرستار هینظر ایمدل  کی ینقد و بررس 16

  -وتوسط دانشج یپرستار هینظر ایمدل  کی ینقد و بررس 17
 Peplaus Theory of Interpersonal Relations 

  دکتر جبارزاده

  دکتر ابراهیمی نقد یک نظریه یا مدل بومی توسط هریک از دانشجویان – آنها نقد و یبوم یها هینظر بر یمرور 18

  ابراهیمی دکتر  -فر(سه نارائه گزارش کار عملی ) 21

دکتر رحمانی،   –ارائه گزارش کار عملی )سه نفر(  21

دکتر لطفی و 

 دکتر جبارزاده

 

 

 

 

 پرسش و پاسخ و سخنرانیبحث گروهی و 

 

 

 دانشجویان:  یو عمل یتکالیف درس نظر 

 هرجلسه  یدر مورد موضوعات درس یبحث کلاس یبرا یقبل یو آمادگ مطالعه 

 در چهارچوب مطالب مورد بحث فعال در کلاس درس یگروه بحث 

  ردیرا بر عهده بگ یحداقل دو  موضوع درس یبحث گروه تیهر دانشجو موظف است هدا. 

 م دل ه ا و نظری ه ه ای  .دی را انتخاب نموده و آن را نقد نما یپرستار هینظر ایمدل  کیدانشجو موظف است حداقل  هر

 د بود: نخواه موارد زیرمورد نقد از میان 

 Johnson’s Behavioural System Model 

 King’s Conceptual System 

 Levine’s Conservation Model 

 Neuman’s System Model 

 Orem’s Self-Care Framework 

 Roger’s Sciences of Unitary Human Beings 

 Roy’s Adaptation Model 

 Newman’s Theory of health as Expanding Consciousness 

 Orlando’s Theory of the Deliberative Nursing Process 

 Parse’s Theory of Human Beings 

 Peplau’s Theory of Interpersonal Relations 

 Watson’s Theory of Human Caring 

 Leininger’s Theory of Cultural Care Diversity and Universality  

 ینموده، از شاخص ها ییرا در عمل شناسا یپرستار یها و مدل ها هیمربوط به نظر یدانشجو موظف است چالش ها هر 

را  در عرص ه ب ا به ره  یانتخ اب  هینظر ایمدل  یاستفاده نموده، کاربرد و اجرا هینظر ایمدل  کی نییقابل قبول جهت تع

آن در رف ع  یری لازم  را جه ت بک ار گ شنهاداتیقرار داده و پ یابیزشمورد آزمون و ار دیاسات ییاز منابع و راهنما یریگ

 .دیو گزارش مکتوب ارائه نما ناریچالش مربوطه را بصورت سم

 شیوه ارائه آموزش 

 

 تکالیف دانشجویان
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 واحد(: 2)ینظر قسمت

 مربوط به مباحث دکتر ابراهیمی( درصد نمره 31    یکلاس یفعال در بحث ها حضور(     

 دکت ر مباج ث  مرب وط ب ه)درص د  25 یجمع  یبح ث گروه  کی و  یانفراد یبحث گروه کیاقل حد یو رهبر تیهدا

       ( یمیابراه

 توسط دانش جو طب ج ج دول زم ان بن دی جلس ات  و یک مدل یا نظریه پرستاری بومی یپرستار هیمدل و نظریک  نقد

 )مربوط به تمام اساتید(درصد( 21)دروس 

  مربوط به مباحث سایر اساتید( درصد 81و  )مربوط به مباحث دکتر ابراهیمی( درصد25امتحان آخر ترم(                      

 :واحد( 1) یعمل قسمت

 نمره درصد  31هینظر ایمدل  یابیو ارزش یریبکارگ  یبرا هیطرح اول ارائه 

 ک اربرد آن در عرص ه    یب را هاداتش نیهمراه ب ا پ هینظر ایمدل  یابیو  ارزش یریبکارگ جهیو ارائه گزارش مکتوب نت اجرا

 نمره درصد 61

 گ زارش در قال ب  یب را رشیو اخذ پ ذ ( نمره درصد11)بصورت مقاله  تیسابم یا ناریدر کلاس بصورت سم یشفاه ارائه

            (.نمره درصد11) یمقاله علم کی

 شرح زیر می باشد: به انیبه دانشجو دیاسات یسهم نمره ده ی: با توجه به تعداد جلسات کلاسحیتوض 

 5/62 درصد نمره دکت ر 5/12و  یدرصد نمره دکتر رحمان5/12 ،یدرصد نمره دکتر لطف5/12 ،یمیدرصد نمره دکتر ابراه

 .جبارزاده

 تذکرات مهم:

 در نبراس اس یک ی از روش ه ای علم ی ص احب نظ را بایستی در قالب یک روش علمی و و گزارش قسمت عملی مراحل  -1

 .انجام و تهیه شودیا نظریه  دلممفهوم یا و تحلیل ارزشیابی  بکارگیری،

ب ه اس اتید  15/11/1413را ت ا ت اری  (تکلیف عملیتمام تکالیف خود را )بحث کلاسی و گزارش دانشجویان موظف هستند  -2

ر صورت نمره از نمره نهایی دانشجو کسر خواهد شد و د 25/1هر یک روز تأخیر در ارائه تکلیف مربوطه تحویل دهند. به ازاء 

 نمره عملی صفر برای دانشجو داده خواهد شد. ،بیش از دو هفته تأخیر
بصورت س مینار تکلیف عملی خود طبج جدول زمان بندی تدریس می تواند با هماهنگی با استاد یا اساتید مربوطه  دانشجو   -3

نمای د و س ابمیت ال ب مقال ه تهی ه و ت دوین و می توان د گ زارش خ ود را در قاساتید  با قبلیو هماهنگی با تأیید   ارائه نماید و

 درصد به نمره نهایی دانشجو اضافه خواهد شد. 11اخذ پذیرش درصورت 

 بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 طبج آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 یابی دانشجو ششیوه ارز
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- Aggleton P & Chalmers H. Nursing Models and Nursing Practice. Great Britain: Palgrave 

Publishers Ltd, NEW EDITION. 

- Alligood MR & Tomey A. Nursing Theory Utilization & Application. St. Louis: Mosby Inc, 

NEW EDITION. 

- Barnum BJS. Nursing Theory Analysis, Application and Evaluation. Philadelphia: JB 
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-Walker LO & Avant KC. Strategies for Theory Construction in Nursing. New Jersey: Pearson 

Prentice Hall Co, NEW EDITION. 

 

 منابع آموزشی
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از این منابع نمی توان سوال آزمون طرح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمی ج ی ادگیری دانش جویان ب ه آنه ا 
 معرفی می شوند. 

 

 

اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط 
 برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

 

 

 جبارزاده و خانم دکتر یخانم دکتر لطف  ،یدکتر رحمان  ،یمیدکتر ابراه: ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره / مدرسین مدرس 

34751719- Ebrahimih@tbzmed.ac.ir 

 215داخلی -37499443 -آقای قربانی: ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 هامضای مسئول درس                                  امضای مدیر گروه                                   امضای مسئول دفتر توسع

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

 

 

 


